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ن  یا رفرما ی کا نده برا تشکیل پرو
أـسیس زه ت ی تا اـ کارگاه‌ه
) )شخصیت حقیقی و حقوقی

کارفرمایـان دارای شـخصیت حقیقـی بایسـتی پس از شـروع 
فعالیـت در صـورت بکارگیـری نیـروی کار و به‌منظـور بیمـه 
کـردن کارگران خـود، بـه نزدیکتریـن شـعبه تأمین‌اجتماعی 
واقـع در محـدوده عملکـرد کارگاه مراجعـه و مـدارک دال بر 
محـل اسـتقرار کارگاه و همچنین کارفرما بودن شـخص را )اعم 
از فیـش بـرق، گاز، آب، پروانـه کسـب، سـند مالکیـت و یـا 
از  پـس  تأمین‌اجتماعـی  دهنـد. شـعبه  تحویـل  اجاره‌نامـه( 
انجـام مراحل اداری، از محـل مربوطه بازرسـی بیمه‌ای به عمل 
آورده و پس از شناسـایی کارگاه و تعداد کارگران شـاغل در آن 
و در صـورت احـراز فعـال بـودن کارگاه، اقـدام بـه صـدور کد 
کارگاهـی و اعلام آن بـه واحـد درآمد شـعبه جهت تشـکیل 

پرونده کارگاهی خواهد نمود. 
پـس از تأییـد بازرسـی مبنی بـر فعـال بـودن کارگاه، کارفرما 
مکلف اسـت طبق مـاده 39 قانون تأمین‌اجتماعـی، صورت‌مزد 
و حق‌بیمـه کارکنـان خـود را حداکثـر تـا آخرین روز مـاه بعد 
تحویـل سـازمان نمـوده و نسـبت بـه پرداخـت آن در مهلت 

مقرر اقدام نماید.

آشنایی با ضوابط و مقررات بیمه‌ای
ویژه کارفرمایان

ی و نظارت  با تشکر  از همکار
جتماعی مین ا أـ مد سازمان ت معاونت فنی و درآ

آمد حق بیمه( داره کل در ) ا

رد  ینده دا مین آ أـ حق ت
جتماعی که دلگرم کار است ا

سایت معاونت فرهنگی و اجتماعی:
w w w. f a r h a n g i . t a m i n . i r

سایت سازمان تأمین‌اجتماعی:
w w w. t a m i n . i r
پست الکترونیک )ایمیل(:

E-mail:karfarma@tamin.ir

‌‌اداره‌کل‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌کارفرمایان و سازمان‌ها
آدرس: تهــران، خیابــان کارگــر شــمالی، نرســیده 
ــتاره،  ــه س ــش کوچ ــی، نب ــارراه فاطم ــه چه ب
پلاک‌یــک، ســاختمان شــماره 4 تامین‌اجتماعــی

طبقه ششم، کدپستی 1418654718
 تلفن: 64028131
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در دنیای کنونی توجه به مفهوم توسعه پایدار و پیشبرد آن از دغدغه‌های 
اصلی هر ساختار حکومتی مردم‌ســالار محسوب می‌شود. در این بین 
صیانت از نیروی انسانی و توجه به فرآیندهای تولیدی در مسیر رسیدن 
به توسعه و رشد اقتصادی متوازن از اهمیت بسیاری برخوردار است. از 
عوامل مهم در صیانت از تولید، توجه خاص به کارآفرینان و ارائه اطلاعات 
به آنان در حوزه‌های گوناگون است. سازمان تأمین‌اجتماعی بنا به وظیفه 
خود به عنــوان یک نهاد عمومی اثرگذار بر حــوزه تولید و بازار کار و 
سرمایه، نقش اصلی را در پشــتیبانی و حمایت از کارگاه‌های صنعتی، 

تولیدی، خدماتی و نیروی انسانی شاغل در آنها ایفا می‌کند. 
از آنجا که کارفرمایانِ کارآفرین از شــرکای اجتماعی عمده ســازمان 
هستند، ارائه خدمات اطلاعاتی و آگاه‌سازی آنان از قوانین و فرآیندهای 
مرتبط با حوزه‌های مختلف بیمه‌ای ضروری است. به همین دلیل معاونت 
فرهنگی و اجتماعی سازمان و ادارات‌کل تابعه به‌صورت تخصصی سعی 
می‌کنند تا با انتشار مجموعه‌های کوچک و در عین حال مفید اطلاع‌رسانی 
همچون متن حاضر اقدام به معرفی قوانین و مقررات مرتبط با بیمه‌های 

اجتماعی کنند. 
آنچه تقدیم می‌گردد ارائه مطالبی در حوزه کارفرمایی بوده که توســط 
اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تهیه و تنظیم شــده اســت. 
پیشاپیش از هرگونه نقصی در مطالب ارائه‌شده پوزش طلبیده، امیدواریم 
نظرات بهره‌برداران جهت بهبــود کیفیت متن حاضر در اختیار معاونت 
فرهنگی و اجتماعی قرار گیرد. شایان ذکر است نوشتار حاضر با همکاری 
ادارات‌کل تخصصی مرتبط در معاونت فنی و درآمد تهیه شده که از آن 

عزیزان تشکر می‌شود.

با آرزوی توفیق الهی
معاونت فرهنگی و اجتماعی

بـودن کارگاه، اقـدام بـه صـدور کـد کارگاهـی و اعلام آن بـه واحد درآمد شـعبه 
ذیربـط خواهـد نمود و پس از تأیید بازرسـی مبنی بر فعال بـودن کارگاه، کارفرما 
مکلـف اسـت هـر مـاه لیسـت و حـق بیمـه کارگـران شـاغل خـود را بر اسـاس 
آخریـن حقوق و مزایای مشـمول کسـر حق‌بیمـه پرداختی به آنـان، تنظیم و به 
شـعبه ارسـال و پرداخـت نمایـد. کارفرمـا مکلف اسـت به هنـگام ارسـال اولین 
لیسـت کارکنان، اصل و تصویر شناسـنامه تمام کارگران شـاغل در کارگاه خود را 
به واحد نامنویسـی شـعبه تحویل و پس از دریافت شـماره بیمه، طی لیست‌های 

ماهانه آتی به هر بیمه‌شده یک شماره بیمه اختصاص دهد. 

کارفرمایان دارای شخصیت حقیقی 
کارفرمایان دارای شخصیت حقیقی به دو صورت شناخته می‌شوند: 

کارفرمایان دارای اجازه کار: فردی که پروانه کسـب، پروانه تأسـیس  	-1
یا بهره‌برداری به‌نام وی صادر شده باشد. 

کارفرمایـان فاقـد اجـازه کار: فـرد یـا افـرادی کـه دارای مـدارک  	-2
مشروحه ذیل باشند: 

سند اجاره رسمی  	
سند مالکیت اعم از رسمی، صلح حقوق و دعاوی  	

آرای مراجع قضایی مبنی بر مالکیت یا اجاره کارگاه  	
اجاره‌نامه عادی )در صورت ارائه در زمان فعالیت و تأیید بازرس( 	

شراکتنامه‌های عادی و محضری  	
وکالتنامه بلاعزل  	
گزارش بازرسی  	

تأییدیه اتحادیه‌های صنفی یا مجمع امور صنفی مربوطه  	

با همکاری معاونت فنی و درآمدسازمان تأمین اجتماعی w w w . f a r h a n g i . t a m i n . i r

قابل توجه کارفرمایان گرامی؛  
کارفرمایــان محتــرم در صــورت تمایــل بــه ارســال لیســت 
غیرحضــوری می‌تواننــد بــا تکمیل فــرم مربوطــه و دریافت 
کــد کاربــری و رمــز اختصاصــی، نســبت بــه ارســال لیســت 
کارگــران شــاغل در کارگاه از طریــق شــبکه اینترنــت و 
پرداخــت الکترونیکــی حق‌بیمــه اقــدام نماینــد کــه در حال 

حاضر در کلیه شعب تأمین‌اجتماعی عملیاتی می‌باشد

{

رعایـت نـکات قانونـی در راه‌انـدازی کارگاه‌هـای تـازه تأسـیس، یکـی از مـوارد 
مهمـی اسـت که کارفرمایان لازم اسـت بـه آن توجه خاص مبـذول دارند. اتخاذ 
تدابیـر لازم در ایـن زمینـه موجب رفع مشـکلات چنیـن کارگاه‌هایـی درآینده 

خواهد شد و چشم‌انداز موفقیت‌آمیزی را برای کارگاه ترسیم خواهد کرد.
در ایـن بروشـور به موضـوع تشـکیل پرونده بـرای کارفرمایـان کارگاه‌های 

تازه تأسیس )شخصیت حقوقی و شخصیت حقیقی( پرداخته شده است؛

اشخاص حقوقی 
اشـخاصی هسـتند کـه طبـق موازیـن قانونـی در اداره ثبـت شـرکت‌ها و 
مالکیـت صنعتـی به ثبت رسـیده یا به موجـب قوانین خاص، ایجاد شـده‌اند 

که در این خصوص مدارک تشخیص کارفرما به شرح ذیل می‌باشد: 
نامه اعلام تأسیس شرکت  	

روزنامه رسمی کشور که آگهی تأسیس در آن درج شده باشد  	
اساسنامه شرکت  	

تصویر سند مالکیت یا اجاره محل شرکت  	
پروانه تأسیس یا بهره‌برداری  	

تصویب‌نامه قانونی درخصوص تشکیل مؤسسه  	
سـایر مـدارک مرتبـط بـا شـروع فعالیـت و تأسـیس شـرکت در  	

صورت ضرورت )مانند اظهارنامه ثبت و موافقت اصولی( 
ضمنـاً هرگونـه تغییـرات منـوط بـه ثبـت آن در اداره ثبت شـرکت‌ها و 

مالکیت صنعتی و درج آن در روزنامه رسمی و ارائه آن می‌باشد. 
کارگاه‌هـای تـازه تأسـیس، پـس از انجـام مراحـل ثبـت شـرکت، موظـف 
هسـتند نماینده خود را برای بیمه کردن کارکنان شـاغل در آن شـرکت به 
نزدیکتریـن شـعبه سـازمان تأمین‌اجتماعی )بـا توجه به محـدوده عملکرد 
دفتـر مرکزی شـرکت( اعـزام و مـدارک فوق‌الذکر را جهت تشـکیل پرونده 

و دریافت کد کارگاه به شعبه تحویل دهند. 
شـعبه تأمین‌اجتماعی پـس از دریافت مدارک شـرکت و انجام 

مراحـل اداری، از محـل مربوطه بازرسـی به عمل 
خواهـد آورد و در صـورت احـراز فعال 


